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Missie — Visie - Strategie

Missie: Waarom we bestaan

Regionale samenwerking als motor voor vooruitgang. De lokale besturen van de Denderregio
bundelen hun krachten om samen maatschappelijke uitdagingen aan te pakken die een lokaal
antwoord overstijgen. Door efficiént en proactief samen te werken, versterken we onze impact en
bestuurskracht en creéren we voordelen zoals schaalvergroting, meer subsidies en een grotere
invloed op hogere beleidsniveaus.

Visie: Waarvoor we staan

Efficiénte overlegstructuur. De Denderregio werkt vanuit een flexibele en daadkrachtige
overlegstructuur, onder leiding van het Burgemeestersoverleg (DBO). Als centrale spil van de regio
stimuleert en coordineert het DBO regionale informatie-uitwisseling, beleidsafstemming,
projectontwikkeling en gezamenlijke belangenbehartiging om de ambities om te zetten in
concrete realisaties. Het DBO zorgt samen met het Overleg van Algemeen Directeurs voor
rapportering en terugkoppeling naar de lokale besturen, die finaal steeds de
beslissingsbevoegdheid hebben.

Samenwerking op het meest efficiénte niveau. Met respect voor de lokale autonomie werken
we samen op het niveau waar dit het meest rendeert. We benutten telkens de beste
schaalgrootte, en houden daarmee rekening met de sterktes van subregionale en
intergemeentelijke dynamieken.

Strategische doelstellingen: Hoe we het waarmaken

1. De krachten zijn gebundeld voor performante beleids- en projectuitvoering:
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden op subregionaal en regionaal niveau zorgen
voor efficiénte beleids- en projectuitvoering en ontzorgen de lokale besturen.

2. Er is een sterk regiogevoel met positief imago: Een sterk regiogevoel en positief imago
creéren om het draagvlak en de actieve betrokkenheid van beleidsmakers, lokale besturen en
inwoners te vergroten, en zo de regionale samenwerking en haar resultaten te verankeren.

3. Het regionaal ecosysteem is actief betrokken: Creéren van regionale netwerken en
overlegstructuren om beleid en uitvoering te verbinden en de actieve betrokkenheid van alle
partners op het terrein te verzekeren.

4. Eris een versterkte financiéle slagkracht: Een duurzaam en adequaat financieringsmodel
ontwikkelen voor de Denderregio en de belangen van de regio behartigen op hogere
beleidsniveaus om de welvaart en het welzijn in de Denderregio te versterken.

5. De bestuurlijke structuur verloopt optimaal: Ontwikkelen van een efficiénte en wendbare
governance-structuur die de samenwerking tussen de lokale besturen versterkt en de
besluitvorming van de Denderregio efficiénter maakt.



